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ПРОЕКТ 

МОДЕЛЬ СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПЕДАГОГОВ И РОДИТЕЛЕЙ 

ДЛЯ РАЗВИТИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ СПОСОБНОСТЕЙ ДЕТЕЙ 

СТАРШЕГО ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА  

ОТЧЕТ 2 ГОД 



АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА 

           «Следует поддержать развитие сетевых педагогических сообществ, 
интерактивных методических кабинетов – словом, всего того, что 
формирует профессиональную среду». 

В.В. Путин 
ПРОБЛЕМА 

           Отсутствие сетевого сообщества, объединяющего педагогов ДОО и 
родителей по проблеме развития индивидуальных способностей при 
профессиональном сопровождении практической и научной 
исследовательской деятельности. 



Предмет: сетевое взаимодействие. 

Объект: процесс развития индивидуальных  
способностей детей старшего дошкольного  
возраста. 

Продукт:  
• «Модель сетевого взаимодействия педагогов и родителей по 

развитию индивидуальных способностей детей старшего 
дошкольного возраста»; 

• Ресурсный центр «Аистенок» 



ЦЕЛЬ ПРОЕКТА:  
разработать модель сетевого взаимодействия педагогов и родителей по развитию 
индивидуальных способностей детей старшего дошкольного возраста. 
 
ЗАДАЧИ ПРОЕКТА: 
1. Организация сетевого сообщества с целью поддержки и сопровождения 

педагогической деятельности, направленной на развитие индивидуальных 
способностей детей старшего дошкольного возраста. 

2. Изучить и проанализировать опыт развития индивидуальных способностей детей 
5-7 лет с целью уточнения инструментария. 

3. Повысить уровень профессионального мастерства через проведение мониторинга 
различных форм взаимодействия всех участников образовательных отношений в 
условиях ДОО. 

4. Разработать и апробировать модель сетевого взаимодействия педагогов и 
родителей для развития индивидуальных способностей детей старшего 
дошкольного возраста. 

 
 



Второй этап (2018-2019 гг.) - опытно-экспериментальный 
ЗАДАЧИ ВТОРОГО ЭТАПА: 
 

1. Продолжить работу по организации сетевого сообщества с целью поддержки и 

сопровождения педагогической деятельности, направленной на развитие 

индивидуальных способностей детей старшего дошкольного возраста.  

2. Продолжить работу по повышению уровня профессионального мастерства через 

проведение различных форм взаимодействия всех участников образовательных 

отношений в условиях ДОО. 

3. Разработать модель сетевого взаимодействия развития индивидуальных 

способностей детей старшего дошкольного возраста в детских сообществах. 

4. Составить промежуточные продукты проекта. 



Результаты второго этапа:

• https://aistenok108.wixsite.com/detsad 

1. Разработан ресурсный 
консультационный  
online-центр  

     «Аистенок»

https://aistenok108.wixsite.com/detsad


2. Разработана и апробируется нормативно-
правовая база функционирования ресурсного 
центра. 

• приказ об организации ресурсного консультационного on-line 
центра на базе дошкольной организации; 

• положение о ресурсном консультационном on-line центре;  
• план работы ресурсного консультационного on-line центра; 
• график работы специалистов ресурсного консультационного 

on-line центра; 
• договор с сотрудниками ресурсного консультационного on-

line центра; 
• договор о сетевом взаимодействии; 
• форма заявки родителей в формате on-line. 

https://aistenok108.wixsite.com/detsad 

https://aistenok108.wixsite.com/detsad


 
ГБОУ ДПО   
ИРО КК 

МКУ КНМЦ 

Учреждения 
 ВО 

Педагоги 
ДОО 

города 
 и края 

Департамент  
Образования 
г.Краснодара 

Партнерство 

3. Разработана модель  
сетевого взаимодействия



4. Разработана и 
апробируется 
модель 
функционирования 
ресурсного 
консультационного 
online - центра 



Company  Logo 

5. Увеличение количества услуг для родителей 
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6. Разработана и 
апробируется 
система кадрового 
обеспечения 



7. Совершенствуется  система 
информирования общественности 



8. Публикационная 
активность 

4 статьи ( 8 педагогов) 

1 статья ( 2 педагога) 

4 статьи ( 5 педагогов) 

6 статей ( 7 педагогов) 

3 статьи ( 4 педагога) 





21% 

18% 

42% 

5% 

14% 

Методические мероприятия в рамках МИП 
Кв. 1 Кв. 2 Кв. 3 Кв. 4 кв. 5 

Новые идеи – Новой школе 
(10 участников) 

Участие педагогического 
коллектива в мероприятиях 
краевого уровня (31 педагог) 

1 Место ДОО 
в конкурсе 

«Методическая 
служба – формула 

успеха» 

На муниципальном 
уровне: семинары-
практикумы, мастер-
классы, выступления 
с докладами 
(13 педагогов) 
 

Победы  педагогов в конкурсах 
регионального и Всероссийского 

уровня (15 педагогов) 
Выступления на 
федеральном уровне  
(4 педагога) 



ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 

целевая аудитория может постоянно увеличиваться и 
выйти за рамки города и края 

эффективное сетевое сообщество может продолжить 
работу над другими актуальными темами и 

проблемами 

создание базы «свободного 
доступа» методических 

пособий 

качественная работа 
сообщества будет формировать 
критерии оценки качества по 
различным направлениям с 

учетом современной ситуации 
развития образования 

формирование новой модели 
сообщества с экспертизой всех 

материалов сайта-создание 
сайта с высоким качеством 
публикуемых материалов 

создание базы программ по 
развитию способностей детей 

и/или образовательных 
траекторий для детей и/или 

педагогов 

создание ассоциации обра-
зовательных организаций или услуг 
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