
ПЛАН 
по повышению качества дошкольного образования в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

муниципального образования город Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 108» на 2022 - 2023 год 

Недостатки, выявленные в ходе 
проведения МСОКО 

Наименование мероприятия по повышению качества дошкольного 
образования в ДОО 

Плановый срок 
реализации 

мероприятия 

Ответственный 
исполнитель 

Критерий 2. «Повышение 
качества содержания 
образовательной деятельности 
в ДОО»: 
- параметр 2.4 «физическое 
развитие» 
- параметр 2.5 «художественно-
эстетическое развитие» 

1. Провести семинары-практикумы, мастер-классы с педагогами 
ДОО с использованием методических материалов, размещенных 
на сайте МКУ КНМЦ в разделе «Виртуальный методический 
кабинет». 
2. Повышение профессионального мастерства педагогов ДОО 
(посещение мероприятий по плану МКУ КНМЦ, 
систематизировать работу с педагогами по самообразованию в 
рамках годового плана, 
3. Создать творческую группу по реализации 0 0 «Физическое 
развитие» и «Художественно-эстетическое развитие».) 

В течение года Старший 
воспитатель, 
Инструкторы по 
ФК 

Критерий 3. «Качество 
образовательных условий в 
ДОО»: 
- параметр3.2 «развивающая 
предметно-пространственная 
среда» 
- параметр 3.3. «психолого-
педагогические условия» 

1. Провести мероприятия для педагогов ДОО, направленные на 
пополнение и обогащение педагогической копилки 
инновационными технологиями, педагогическими приемами в 
аспекте организации личностно-ориентированного взаимодействия 
с детьми с целью развития их индивидуальных особенностей, 
обеспечения их эмоционального благополучия в ДОО, создания 
условий для самостоятельного выбора вида деятельности 
ребенком. 
2. Посещение методических мероприятий, организованных МКУ 
КНМЦ (согласно плану). 

В течение года Старшие 
воспитатели 



присутствием элементов «говорящей среды». 
Критерий 5. «Качество 
обеспечения здоровья, 
безопасности и качества услуг 
по присмотру и уходу» 

1 .Усилить контроль за организацию работы по формированию 
ЗОЖ с учетом индивидуального подхода к детям в режимных 
моментах. 
2. Скорректировать работу ДОО и медицинской организации по 
осуществлению медицинского обслуживания детей в течение всего 
времени пребывания их в ДОО. 

В течение года Заведующий, 
старшие 
воспитатели 

Критерий 6. «Качество 
управления в ДОО» 

1 .Разработать систему управления качеством деятельности по 
созданию условий для анализа лучших практик и реализации 
инновационной деятельности, которая будет направлена на 
удовлетворение потребностей и ожиданий всех заинтересованных 
сторон. 
2. Провести деловую игру, направленную на формирование и 
поддержку командного духа. 

В течение года 

Октябрь, 2022 

Заведующий, 
старшие 
воспитатели 

Обобщение и транслирование успешных практик достижения высокого уровня мониторинга 
для педагогов города Краснодара 

Критерий 1. «Качество 
образовательных программ 
дошкольного образования» 

1. Презентация опыта работы Педагогические условия 
социализации детей в ходе воспитательно-образовательной работы 
в ДОО» 
2. Мастер-класс по повышению качества образования в рамках 
познавательного развития детей старшего дошкольного возраста 
через использование игрового оборудования. 

В течение года, 
по плану МКУ 

КНМЦ 

Старшие 
воспитатели 

Критерий 4. «Качество 
взаимодействия с семьёй» 

1 .Презентация опыта «Роль сетевого взаимодействия при развитии 
индивидуальных способностей детей старшего дошкольного 
возраста в консультационном центре «Аист». 
(Мирная  Татьяна  Анатольевна, педагог-психолог) 
2.Презентация опыта «Развитие конкурсного движения среди 
воспитанников ДОО в тесном сотрудничестве с семьей при 
развитии способностей детей». 
(Сухобоченок  Лидия  Николаевна,  Дрокина  Светлана Алексеевна, 
воспитатели МБДОУ  МО  г. Краснодар  «Детский  сад № 108») 

В течение года, 
по плану МКУ 

КНМЦ 

Старшие 
воспитатели 

Критерий 3. «Качество 
образовательных условий в 

1 .Презентация опыта работы по повышению квалификации 
педагогов в рамках конкурсного движения по теме 

В течение года, 
по плану МКУ 

Старшие 
воспитатели 
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доо» «Формирование мотивации для участия педагогов в конкурсах». 
2. Обмен опыта между педагогами разных 0 0 на разных уровнях 
по теме проектов МИП, МСИП, ВИП, краевой стажировочной 
площадки в рамках инновационной деятельности. 
3. Презентация опыта «Построение РППС всеми субъектами 
образовательных отношений как одно из условий повышения 
качества образования». 
4. Опыт работы «Наставничество как механизм обеспечения 
качества образования и повышения профессионального мастерства 
педагогов ДОО» 

КНМЦ 
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